PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

W SZKOLE POLSKIEJ IM. JANA PAWLA Il PRZY AMBASADZIE RP W REYKJAVIKU

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — art. 91c (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 94° § 1i 2 (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdin.
zm.)

e Zarzadzenie nr 131/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z dnia
2 wrzesnia 2024 .

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

&1

1. Niniejsza procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP
w Reykjaviku.

2. Procedura stuzy wypetnieniu przez pracodawce obowigzku:
1) stwarzania w Szkole atmosfery wzajemnego zaufania i wspotpracy jako Srodowiska

niesprzyjajagcemu mobbingowi,

2) przeciwdziatania mobbingowi,
3) podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadku wystepowania mobbingu.

§2

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspodtpracownikéw, a takze wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pteé,
wyznanie, przekonania, rase, dtugos$¢ zatrudnienia, narodowos¢, niepetnosprawnosc itp.,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Szkote Polskg im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP
w Reykjaviku, w imieniu ktérej dziata dyrektor,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika pozostajgcego w stosunku pracy w Szkole
Polskiej im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku,

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Polskg im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP
w Reykjaviku,

5) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne ciato kolegialne powotane
przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Polskiej im. Jana Pawta Il przy



Ambasadzie RP w Reykjaviku,
7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Polskiej im. Jana
Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku.

Rozdziat 2
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

Szkota Polska im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku jest miejscem wolnym od

jakichkolwiek form przemocy.

Mobbing oraz kazda inna forma przemocy psychicznej lub dyskryminacji nie sg akceptowane przez

pracodawce.

Na pracodawcy cigzy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, w tym innym formom przemocy

psychicznej. W realizacji tego obowigzku dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.

Przeciwdziatanie mobbingowi, w tym innym formom przemocy psychicznej, polega w szczegdlnosci

na:

1) promowaniu pozgdanych, etycznych i zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z dyrektorem,

2) stosowaniu otwartej komunikacji pomiedzy pracodawcg a pracownikami oraz pomiedzy
pracownikami,

3) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, sposobdéw zapobiegania temu zjawisku oraz
konsekwencji jego wystgpienia,

4) podejmowaniu dziatan zapobiegawczych w zarzadzaniu pracownikami, w szczegdlnosci
poprzez przeciwdziatanie jakimkolwiek przejawom dyskryminacji.

Rozdziat 3

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu

84

Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg do

dyrektora.

Jezeli sprawa dotyczy dyrektora, moze wystgpi¢ z nig do Rady Pedagogicznej. Moze réowniez

wystgpic z nig bezposrednio do Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko pracownika poddanego mobbingowi,

2) opis niepozgdanych zachowan i ewentualne dowody (badZz sSwiadkéw) na poparcie
przytoczonych okolicznosci,

3) wskazanie pracownika lub pracownikéw, ktérzy w opinii skarzgcego pracownika dopuscili sie
mobbingu,

4) date i podpis pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest podjgc¢ dziatania w kazdym przypadku otrzymania skargi.



10.

11.

§5

Na podstawie skargi dyrektor, w terminie 7 dni od daty jej ztozenia, podejmuje decyzje o powotaniu
Komisji do rozpatrzenia skargi (lub w przypadku brakéw w zawartosci skargi zwraca ja
pracownikowi, ktéry jg wnidst, celem uzupetnienia. W sytuacji nieuzupetnienia skargi dyrektor
pozostawia jg bez rozpoznania). Jezeli dyrektor jest podejrzany o mobbing, cztonkdw Komisji
wyznacza Rada Pedagogiczna.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania. Komisja wybiera
sposréod swego sktadu Przewodniczacego. Zadaniem Przewodniczgcego jest organizowaé prace
Komisji.

Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi w terminie 14 dni od daty jej
powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przedtuzyé termin zakonczenia na czas
okreslony. Zadaniem przewodniczacego jest za kazdym razem powiadomienie obydwu stron
o planowanym terminie zakonczenia.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech pracownikéw. Jej sktad dyrektor moze konsultowaé
z Radg Pedagogiczna.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢:

1) pracownik, ktorego dotyczy ztozona skarga,

2) pracownik/pracownicy wskazani w skardze jako domniemani sprawcy mobbingu,

3) pracownik, co do ktérego istniejg zasadne watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Postepowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do
zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.
Komisja obraduje w petnym sktadzie. Rozstrzygniecia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych swiadkow, a takze po rozpatrzeniu ewentualnych dowoddéw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi.

Z przebiegu postepowania sporzadza sie zwiezty protokét, zawierajgcy w czesci koncowej ocene
oraz wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

Protokdt, podpisany przez wszystkich cztonkdw Komisji, Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie
przekazuje dyrektorowi.

Przewodniczgcy Komisji informuje strony o podjetej przez Komisje decyzji w terminie 3 dni
roboczych od daty jej podjecia.

§6

1. W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, a takze przeciwdziatania ich powtdrzeniu.
2. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi.



Rozdziat 4
Postanowienia koricowe

§7

Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Zarzadzeniem 131/2024 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz z procedurg antymobbingowg obowigzujgcg w Szkole
Polskiej im. Jana Pawta przy Ambasadzie RP w Reykjaviku.

Fakt zapoznania sie z w/w Zarzadzeniem pracownik potwierdza poprzez podpisane
oswiadczenie, ktére przechowuje sie w jego aktach osobowych.

Procedura antymobbingowa znajduje sie na stronie internetowej Szkoty Polskiej im. Jana Pawta
Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku.



Zatacznik nr 1 do procedury antymobbingowej
w Szkole Polskiej im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku

Reykjavik, dnia ......cccceeeveinieeeeeeee s 1L

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

Oswiadczam, ze:
1. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane podczas prowadzonego postepowania.
2. Zzadngzosob, ktérych to postepowanie dotyczy, nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do procedury antymobbingowej
w Szkole Polskiej im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku

(wzér) PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Polskiej im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w Reykjaviku na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

1.

vk W

PaN/PaNi ...cceceeeeeeieeeie et ettt e — przewodniczgcy Komisji,
PaN/PaNi c.eveeeeeceeeeeeete ettt e — cztonek Komisji,
PaN/Pani coceeeeeeeeee ettt ettt e — cztonek Komisji,
PaN/PaNi cceceeeeceeeeeeecee ettt e — cztonek Komisji,
Pan/Pani ....ccceueveeceieeeeeree ettt s ereae — cztonek Komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

Reykjavik, .ccooveveeeceeieeeee r.



